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Gerard FILOCHE

« fInnoncer ce matin, a l'orée de la semaine de convergence de toultes les lutles, qu'’il
refuse de relirer le texte scéléral de la loi Uber &l Tthomuri alors que la France enliére
majorilairement se dresse contre lui, est folie irresponsable de la part de Francois
Hollande. (...) Cest la loi la plus scélérate de U histoire de la gauche. Retrail... retrail...
relraif. >

Licencié en Philosophie a ['Université de Rouen, inspecteur du travail en retraite,
il est membre du Bureau National du PS depuis 2012. Il est aussi membre du
Conseil Scientifique d’Attac France.

« Comment résister aux lois Macron, El Khomri et Cie ?», c’est le dernier ouvrage
de ce militant politique et syndical, un pamphlet contre « la propagande de ceux
qui veulent diminuer le colt du travail pour accroitre les dividendes », comme il
U'écrit en guise de présentation.

Considéré comme un « frondeur », Gérard Filoche est un ancien militant d extréme
gauche. Pendant 25 ans, il est lun des dirigeants de la Ligue Communiste
Révolutionnaire, il siege au bureau politique a la téte d'une puissante section de
la Ligue a Rouen lors de mai 68.

Il a publié de nombreux ouvrages sur Mai 68 et sur le droit du travail. Il contribue
régulierement, depuis quelques années aux journaux satiriques Siné Hebdo, puis
Siné Mensuel, créés par le dessinateur Siné, intervenant principalement sur les
questions relatives au Code du travail et aux droits des salariés. Il est également
chroniqueur a partir de 2010 a L'Humanité Dimanche et blogueur associé des
sites Marianne ou Mediapart.



Pierre LARROUTUROU

« 8i on ne change pas de poliique, il n'y a aucun espoir, le chomage el la précariité voni
Jflamber >

Economiste et homme politique francais, ancien conseiller régional d'ile-de-
France. Membre du Parti Socialiste, il le quitte en 1991, y retourne en 2002, puis
part a nouveau en 2009 pour rejoindre Europe Ecologie Les Verts. Un parti qu'il
délaisse en 2012, pour retourner au PS.

En 2012, il crée le Collectif Roosevelt avec diverses personnalités de la société
civile, tels que Michel Rocard, Stéphane Hessel ou encore Edgar Morin, dans le but
de promouvoir « une nouvelle société ». Du fruit de ces réflexions naitra en 2013
Nouvelle Donne, ou il avait été investi pour concourir a l'élection présidentielle.
Il en sera exclu en aodt 2016. Pierre Larrouturou a décidé de faire appel de la
décision.

Spécialisé dans les questions d’économie, reconnu a gauche pour son travail
critique sur les dérives du capitalisme financier, il est connu comme partisan actif
du partage du temps de travail.

Il a notamment publié, « Pour éviter le krach ultime » préfacé par Stephan Hessel
en 2011, « La gauche n'a plus droit a l'erreur » avec Michel Rocard en 2013, « Non-
assistance a peuple en danger » en 2015, et tout récemment un plaidoyer pour la
réduction du temps de travail, « Einstein avait raison ».



Philippe MARTINEZ

« Ml n’y a pas un retour de [ anlagonisme de classes, jusle une conlinuité encore plus
criante aujowrd’ hui qu’ hier. >

Technicien chez Renault dans les années 1980. Il est élu délégué syndical deux
ans apres son adhésion a la CGT, puis devient secrétaire de son syndicat des
techniciens ingénieurs et cadres en 1992. Ensuite, ilanime 'ensemble de l'activité
CGT chez Renaud a partir de 1997.

Il quitte le PC en 2002, bien qu'il ne soit pas devenu favorable a la social-
démocratie. En 2008, il arrive a la téte de la fédération de la métallurgie, une
des plus influentes, la troisieme en nombre d'adhérents au sein de la CGT. Il est
élu Secrétaire Général de la Confédération Générale du Travail (CGT) depuis le 3
février 2016.

Il propose de généraliser le passage aux 32 heures de travail par semaine pour
permettre la création de quatre millions d’emplois. Lui et sa désormais célebre
moustache noire font le tour des plateaux de télévision et des studios de radio
poury faire résonner la lutte contre le projet de « loi travail » de la ministre Myriam
El Khomri.

Pas de carte de parti politique dans le portefeuille de Philippe Martinez, ce qui ne
l'empéche pas de défendre les valeurs de gauche et ses idéaux de justice sociale.

Il est immodérément anti FN et comme pour l'égalité des sexes dont il a fait le
theme d'un de ses premiers discours en tant que SG, c’est un theme transversal
de sa ligne parce qu'il le considéere aussi comme un combat essentiel.
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Bruno BAURAIND

« Qu'on la désigne transnationale, multinationale ou supranationale, la grande
endreprise capitaliste moderne esl sans doule le rejeton le plus élaboré et le plus puissant
de la mondialisalion. (...) Bien a Uabri derriére nos marques féliches, un discours
bourré d’ anglicismes et des stratégies financiéres et fiscales complexes, elle échappe trop
souvent a une appropriation ciloyenne. >

Chercheur-formateur au GRESEA, Groupe de Recherche pour une Stratégie
Economique Alternative et MIRADOR, Observatoire critique des multinationales,
il est également co-coordinateur du réseau de chercheurs Econospheres (créé
a linitiative de la FGTB, CSC, Attac et du GRESEA pour ramener les questions
économiques dans le débat démocratique) et membre de Gracos (Groupe d'analyse
des conflits sociaux]

Militant de gauche bien connu de la scene altermondialiste, il vise a diffuser et
démocratiser les discours économiques. Il a publié deux ouvrages de vulgarisation
sur l'entreprise multinationale a destination du public syndical en Belgique :
« Autopsie d'une délocalisation, La liquidation du pneu made in Belgium » en 2009
et « Le Big Business en 25 fiches, Petit manuel de l'entreprise transnationale »
en 2012.

Ses themes de prédilections concernent les entreprises multinationales, les
restructurations transnationales, le syndicalisme d’entreprise multinationale, la
désindustrialisation et les politiques socio-économiques européennes.

Actuellement, ses recherches portent sur le syndicalisme européen d’entreprise
et les restructurations transnationales.



Dominique DAUBY

« Comme ce ful le cas a d’ aulres momenis de U histoire, je pense que c’esl sur le lerrain
politique et économique que la laicité doit aujourd’ hui se mobdiliser pour préserver etou
conqueérir la liberté, I égalité. >

Dominique Dauby est Secrétaire générale des Femmes Prévoyantes Socialistes
(FPS) en Province de Liege, un mouvement féministe d'éducation permanente
laique de gauche fédéré au Centre d'Action Laique de la Province de Liege (CAL).
Elle est membre du Conseil wallon pour l'égalité entre les femmes et les hommes.
Pour Dominique Dauby, 'égalité entre les femmes et les hommes s'inscrit dans
un combat pour l'égalité des droits économiques et sociaux qui implique l'acces a
une sécurité sociale forte et solidaire.

Elle est aussi Présidente des Territoires de la Mémoire (Centre d'éducation a
la Résistance et a la Citoyenneté), Vice-Présidente de Mnema, cité Miroir (p6le
d’éducation, de débat et de culture en lien avec la citoyenneté, le travail de mémoire
ou le dialogue des cultures). Elle est active aussi dans le secteur de la formation :
la promotion sociale et l'insertion socio-professionnelle, principalement.

Planning familiaux, centres culturels alternatifs, mouvements socio-culturels :
pour la Cité Ardente, Dominique Dauby est un pilier de la société civile militant
pour la diversité, le pluralisme, la laicité et la tolérance.



Francis GOMEZ

« Je compte évidemment travailler en élant extrémement rigoureux sur les valeurs, sur
les idées, et en se disant que rien ne se mérite, mais que toul ne peut s’ obtenir que grdce
a la lulte et au combal. >

Le parcours professionnel et syndical de Francis Gomez est marqué de l'empreinte
de la FN : entré a la FN Herstal en 1973, il y devient délégué 4 ans plus tard, avant
de rejoindre la FN Moteurs devenue Techspace Aero. Délégué principal fin 1988, il
a été élu Secrétaire de la Régionale de Herstal en 1993.

Il est ensuite élu président de la Fédération des Métallos de la FGTB en 2003,
plongé aussitét dans le bain du contexte bouillant de la sidérurgie liégeoise :
Arcelor, TNT, FN.

Il prend la téte de la FGTB Liege-Huy-Waremme en 2014 dans un contexte
particulier — attaques exceptionnelles du gouvernement et du monde patronal
— avec lobjectif de marquer la volonté de se battre, de construire un rapport de
force important et de travailler de facon collective.

Francis Gomez préne un travail syndical revendicatif : maintien et gain d’emplois,
réduction du temps de travail, défense du pouvoir d'achat, garantie de la sécurité
au travail... L voudrait que le PS et l'ensemble de la FGTB soient « aussi pugnaces
que les métallos ».

Régionaliste, il veut garder lindépendance de sa structure. Il appelle les élus a
venirsur le terrain de leur propre initiative citoyenne. Et dans la droite ligne d’André
Renard, il clame que le régionalisme doit étre le principal atout de la Wallonie.



Marc Goblet

« e pouvoir est surtout collectif, toul seul un homme ne peut pas faire avancer les
choses (...). Labsence de grands leaders syndicaux actuellement ? C est [ ensemble des
militanis qui est importani el le rapport de force que cela crée. >

Diplomé chauffagiste central et sanitaires, Marc Goblet est élu Secrétaire de la
Centrale générale FGTB Liege-Huy-Waremme de 1982 a 1987, puis en devient le
Vice-président de 1987 a 2004 et le Président de 2004 a 2014.

Il renonce a son mandat de Ter échevin PS de la commune de Herve quand il
devient Président de la FGTB L-H-W en 2004.

Reconnu pour ses talents de négociateur, sa grande connaissance des dossiers
et sa témérité face a la confrontation, il est élu Secrétaire fédéral de la FGTB le
03 octobre 2014, dans un contexte de coalition suédoise en cours de préparation.

Ses chevaux de bataille sont la sécurité sociale, les normes de soins de santé, les
pensions, le droit des chomeurs et la préservation des services publics. Il veille
aussi a ce que la place soit laissée a la concertation entre patronat et syndicat. Il
en appelle aux représentants d'entreprises : « Veulent-ils garder la paix sociale et
préserver la négociation »?

lcone syndicale a la personnalité haute en couleur et dont loriflamme arbore les
couleurs du « Collectif avant tout », Marc Goblet fortifie lunité de la FGTB, n'a de
cesse de renforcer la solidarité entre actifs et inactifs, de maintenir l'indépendance
syndicale et soutenir la représentation dans les petites entreprises. Soit, lintérét
des travailleur-euse-s avec et sans emploi.



Avec la participation de :

Vincent FANARA

Permanent Jeunes FGTB L-H-W.

Co-fondateur de la plateforme pour la réduction collective du temps de
travail « Du temps pour nous! ».

Initiateur de cette journée de réflexion autour de la RCTT « Osons
prendre le temps! ».

Olivier FLOHIMONT

Secrétaire administratif chargé des études et de la communication
pour la Centrale Générale L-H-W.

Yoann JUNGLING

Conseiller politigue a la FGTB L-H-W, chargé des relations
internationales, des projets de coopération syndicale Nord-Sud, des
études européennes, des nouveaux mouvements de gauche et des
alternatives.

Membre de la commission politique du CNCD-11.11.11.

Christian LEGREVE

Membre du College de coordination de la Fédération des Maisons
Médicales et des Collectifs de Santé francophones asbl, chargé de
l'éducation permanente. Et nonobstant, Troubadour inestimable,
truculent, inénarrable et impayable!

Magali MACOURS

Conseillere politique chargée des matieres emploi, formation et
enseignement FGTB L-H-W.
Présidente des Femmes Prévoyantes Socialistes Liege-Verviers.

Lionel VANVELTHEM

Historien a 'Institut d'Histoire Ouvriére Economique et Sociale (IHOES]
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